
Sct. Jørgens Sogn, Menighedsrådet 

Referat fra møde nr. 3, den 25. februar 2025 

 
1. Fraværende: Ole Jørgensen forlod mødet efter punkt 8. 

 
2. Bemærkninger til dagsordenen:  

 
Punkt 8 ændres til at være et lukket punkt.  
Bilag 3 ”Vedtægt for kontaktpersonen” skal behandles som et beslutningspunkt. 

 
3. Introduktion til menighedsrådet (max 45 min)  
 

           Strukturering af menighedsrådsmøderne, herunder 
 - Dagsorden og indkaldelse af stedfortrædere: 
 
Stedfortrædere indkaldes iht menighedrådsloven (LBK nr. 1299 af 08/11/2023 § 13). Der udsendes 
dagsorden med bilag og referat til stedfortræderne. 
 
Den nuværende struktur til dagsorden til menighedsrådsmøder indeholdende: beslutningspunkter, 
punkter til drøftelse, orienteringspunkter fastholdes i en periode. Dog med en ændring af de 
nuværende orienteringspunkter til et enkelt punkt med gensidig orientering efter behov. Medlemmer 
kan indsende (motiverede) forslag til punkter, der ønskes behandlet på menighedsrådsmøde, til 
formanden.  

 
 - Drøftelse af udvalgenes kompetence: 
        
Udvalgene arbejder ud fra den rammebeskrivelse, de enkelte udvalg har beskrevet, men er forpligtet til 
at videresende forslag til behandling i menighedsrådet, hvis rammerne overskrides ift ressourceforbrug, 
struktur og økonomi.  
        
- Oplæg fra præsterne vedrørende muligt MR-punkt omhandlende kirkens liv: 
  
Thomas Neergaard orienterede om punktet pba et skriftligt oplæg (Notat 1) udsendt som tillæg til 
dagsordenen.  
Menighedsrådet var positiv overfor forslaget, og kirkens liv tages på som punkt iht de retningslinier, 
der er beskrevet i notatet. 
 
Kirkens medarbejdere (bilag 1): 
 
Orientering ved Helle Hansen om punkterne "Kirkens medarbejdere” og ”Kontaktpersonens 
opgaver”.  
Der afholdes et fyraftensmøde 26. februar, hvor medarbejdere og menighedsråd gensidigt orienterer 
hinanden.  

 

Kontaktpersonens opgaver, herunder personalepolitikken (bilag 2) og vedtægt for kontaktpersonen 
(bilag 3): 
 

Der afholdes 4-5 årlige medarbejdermøder med nærmere defineret indhold. Derudover afholdes et 
ugentligt medarbejdermøde og kontaktpersonen deltager 1 gang månedligt. Ved disse møder 
varsles kommende arbejdsopgaver.  

Vedtægt for kontaktpersonen (bilag 3) blev vedtaget. 

 

 

 



Beslutningspunkter: 

 
4. I anledning af sognets indsamling til Folkekirkens Nødhjælp søndag d. 9. marts ønsker kirkens 

præster at sælge malede sten, der er udført af kirkens konfirmander. 

 
Stenene vil blive placeret ved siden af indgangen til Sct. Jørgens Kirke i løbet af uge 9, og køberne 
kan donere et valgfrit beløb til indsamlingen. Alle pengene går ubeskåret til Folkekirkens Nødhjælp. 
 
Orientering ved Line Nissen.  
Beslutning: menighedsrådet tilslutter sig projektet. 

 
 

5. Ændring af menighedsrådets forretningsorden 

 
Der foreslås følgende ændring af § 12 i menighedsrådets forretningsorden: 

 
Efter stk. 2 indsættes som nyt stykke: ”stk. 3 Beslutningsprotokollatet kan på opfordring tilføjes 
bemærkninger fra orienteringspunkter.” 

 
Stk. 3-5 bliver herefter stk. 4-6 
 
 
Beslutning: ændringen blev vedtaget. 
 
 

6. Godkendelse af rammer for Gudstjeneste- og musikudvalget (bilag eftersendt) 
 

Gennemgang ved Line Nissen. Rammebeskrivelsens formål blev godkendt. Afsnittet om udvalgets 
opgaver ændres af udvalget.  

 
Tilføjelse til tekst: Formanden har ansvaret for at holde menighedsrådet orienteret om udvalgets 
arbejde, samt forelægge relevante spørgsmål til menighedsrådets beslutning. 

 
 
 

 
7. Godkendelse af formåls- og rammebeskrivelse for Aktivitets- og Børne- og Ungeudvalget (bilag 4). 

 
Gennemgang ved Lise Moestrup. Udvalgets navn ændres til Aktivitets- og Børneudvalg, hvor 
målgruppen for børn aldersmæssigt dækker børn indtil konfirmationsalderen. Udvalget tilretter 
rammebeskrivelsen, der derefter skal til godkendelse på et menighedsrådsmøde. 
 
Tilføjelse af tekst: Formanden har ansvaret for at holde menighedsrådet orienteret om udvalgets 
arbejde, samt forelægge relevante spørgsmål til menighedsrådets beslutning. 

 

 
8. Beslutning om stillingsomfang og timetal for ansættelse af kirkesanger. 

 
Beslutning: ansættelsesudvalget arbejder videre indenfor en ramme på 14 timer, og der arbejdes 
videre med afsøgning af samarbejde med andre kirker/sogne. 

 
 
 
 
 
 



Punkter til drøftelse: 

 
9. Sct. Jørgens kirke er opfordret til at deltage i Geopark Dage 2025 i perioden fra 29. maj til 1. juni 

(se mail fra 24. jan.) Kommunikationsudvalget ønsker drøftet, hvorledes menighedsrådet stiller sig 

til dette? 

 

Menighedsrådet bakker ikke op om projektet og sender et afslag tilbage til Svendborg – Event og  

turisme. 

 
 

Pause – kaffepause 

 
 
Orientering: (Intet referat) 

 
10. Gensidig orientering 

  
  Der optages DR gudstjenester tirsdag og onsdag i uge 43. 
 

  Kommunikationsudvalget udarbejder et fælles årshjul for kirkens aktiviteter. 
   
  Jens Vibskov udtræder af Udvalget for grøn omstilling. 

 
11. Eventuelt. 

 
Underskrift af referat.  

Mødet slut: 22.00 


