
 
 

Udvalgets rammer er gennemgået og vedtaget på menighedsrådsmøde d. 20. marts 2025 

 

 Sct. Jørgens Sogn 

Kommunikationsudvalget 

Formål 

Kommunikation er en vigtig del af kirkens liv, hvor budskaber om tro og næstekærlighed er med til 

at forbinde mennesker i et fællesskab. Kommunikation medvirker til at gøre kirken synlig, 

nærværende og tilgængelig.  

Kommunikationsudvalget sikrer, at informationer og levende fortællinger om kirkens liv formidles 

fra menighedsråd, præster og kirkens udvalg til kirkegængere, besøgende og sognets menighed.  

 

Opgaver 

Udvalget arbejder både med konkrete opgaver fra menighedsrådet og udvikler selv idéer til 

formidling indenfor en forståelse af menighedsrådets vision og ønsker. 

Udvalget varetager formidling om aktiviteter fra menighedsrådets udvalg, og udarbejder en fælles 

kalender for kirkens aktiviteter. 

 

Udvalgets værktøjer: 

• Hjemmeside – her skal alle kunne finde de vigtigste oplysninger og lidt til. 

• Nyhedsbreve og Ugeavisens KirkeNYT med månedskalender og digitale hilsner med nyt 

fra præster og menighedsråd. 

• Informationsstandere – så besøgende nemt kan se, hvad der sker. 

• Sociale medier – fortællinger, video, musik og billeder – bringer sider af kirkens liv ud i 

verden. 

• Trykte materialer – for at nå udvalgte grupper og lokalbefolkningen. 

Hjemmesiden er kirkens digitale ansigt:  

• Menighedsrådet har det overordnede ansvar. 

• To administratorer holder den opdateret – kordegnen, som den daglige administrator, og en 

ekstra udpeget af menighedsrådet. 

• Administratorerne mødes efter behov for at sikre, at alt er relevant og opdateret. 

Medlemmer 

Minimum 2 menighedsrådsmedlemmer, minimum 1 præst og 1 kordegn. Udvalget arbejder tæt 

sammen med kordegnen, der udfører den daglige kommunikation fra kirken.  

Formandens rolle/opgaver/ansvar 

Formanden indkalder til møde, udarbejder dagsorden, leder møderne og skriver referat. 

Formanden sørger for at holde menighedsrådet orienteret om udvalgets arbejde, samt forelægge 

relevante spørgsmål til menighedsrådets beslutning. Sørger for arkivering efter menighedsrådets 

beslutning. 

Mødefrekvens 
4-5 årlige møder, i tæt relation til øvrige udvalgs planlægningsmøder. Mulighed for ekstra møder 

årligt afhængig af opgaver og aktiviteter.  


